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Anexa nr.6 din

RAPORT DE

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CRAIOVA

b ( (I XDI4
Aprob,

Director
ltefan Claudiu RAzvan

H.G. NR,599/2018

EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL CSM CRAIOVA
Anul 2021-

iq

MIxISTERUL SpOnruIur

Str. StirbeiVoda, nr.9, Do|j,200653, Craiova, Romania
Tel.: +40 (0)251 534518; Fax: +40 (0)251534518

www.csmcraiova.ro

l.lncidente de integritate
Nr. total de incidente de integritateo
Tipu I de fapte Nr.de abateri de la normele

deontologice sau de la alte
prevederi similare menite si
protejeze integritatea functiei
publice

0

EXPLICATIE INCIDENT:

Sesizare ANI/incalcarea
regimu lui juridic al conflictului
de interese in materie
administrativ;, in sensul art.79
alin.('1)lit.a) ;i c) din Legea
161/2003

Nr.de infractiuni de coruplie
sau de fapte legate de
nerespectarea regim u lui
interdictiilor, conflictului de
interese sau declar5rii averilor

Nr. de incilciri ale obligagiilor
legale privind averile
nejustificate, conflictul de
interesesau regimul
incompatibititdtilor

0

Str u ctu ralCom partime n tu l/Di rectia/Sectoru I de activitate in care
au intervenit incidente de intesritate
Funcliile persoanelor care au
sevartit incidentele de
integritate

Nr. de fapte sevartite de
persoane cu functii de
conducere

0

Nr. de fapte sdv6rqite de
persoane cu functii de executie

0

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sancfiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
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MIX ISTERUI ST,OnTULUI

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CRAIOVA

Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie
abateri disciplinare

ll. Mbsuri de prevenire ti/sau control
Numir total de misuri propuse:

Descrierea misurilor Stadiul implement;rii
1. Desemnarea prjn Decizia directorutuiNr.42l17.11.7071 din partea conducerii, a
coordonatorutui pentru in tocmirea / actuaU za rea si implementarea ptanului de
integritate conform prevederitor HG nr.583/2016.

lmptementat

2. Desen'rnarea consilierutui de etic; prin Decizia directoruluj Nr.31.01.2019 lmptementat

3. lntocmirea/actuatizarea Ptanului de integritate pentru imptementarea SNA 2021-
2026, conform prevederilor art.6, atin.(2) din HG nr.583/2016 ii postarea acestuja pe
site-uI institutiei.

lmplementat

4. Anatiza riscuritor ta coruptie, intocmjrea / revizuirea Registrutui riscuritor [a coruplie
conform prevederilor HGnr.599/2018 ii postarea acestuia De site-uI institutiej.

lmptementat

5.lntocmjrea lnventarutuj misuritor de transparen!; institulionat; $i de prevenire a
corupliei, precum !i indjcatorii de evatuare ta nivelut institutiei, conform Anexei nr.3
ta HG nr.583/2016 :i postarea acestuja pe site-ul instjtutiei.

lmptementat

6. Analiza periodici a situaliei incidentetor de integritate La niveLut institutiei. lmptementat

7. Aducerea La cunottinla tuturor saLarjatitor a codutuj de conduit; at personatului
contractuaI intocmit ta nivetuI institutiei.

lm ptementat

8. lnformari periodice in domeniut eticii ti integrit;!ii,conftictutui de interese, prin
nrateriale transmise, tuturor satarialitor. Consitjerea satariatilor in domeniut de
referinte, la solicitarea acestora.

lm plem entat

9. lntocmirea, transmjterea ti pretucrarea de chestionare in domeniut eticii $i
integrit;!ij, conftictului de interese.

lmptementat

10. Punerea in apiicare a prevederiLor Leqij nr.571l2004 prin:
-intocmirea:i difuzarea, in vederea impLementSrii,a procedurii de sistem PS"
Senrnatarea neregula ritelitor /avertizarea in interes pubtic. Protec!ia avertizoritor de
integritate";
- deschiderea registrului de eviden!; a avertjzXritor de integritate;
- intocmirea formutarutui de avertizare in interes pubtic/de sesizare nereguli;
- instatarea, ta parteruI instituliei, a cutiei pottate pentru avertiz;rile de integritate;
- exjsten!a,in Regutamentul lntern at institutiei, de articote referitoare ta
i mplementarea prevederj lor legii ff .57 1 / 20A4.

lmplementat

11. Cotaborarea permanenti intre consjljerut de etic; si comisia de disciplin;. lmptementat

str. StirbeiVoda, nr.9, Do|j,200653, Craiova, Romania
Tel.: +40 (0)251 534518; Fax: +40 (0)251 534s18

www.csmcraiova.ro
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NOTA:

lncident de integritateestesitualia in care, cu privire ta un angajat aI unei institulii/ autoritet] pubtice
sau intreprjnderj pubtice, a fost Iuate sau djspus5 cet putin una dintre urm;toarete mesuri:
1. lncetarea disciptinari a raporturitor de munci sau de servjciu, ca uTmaTe a sivirgirii unei abateri de
ta normete deontoiogice sau de [a atte prevederi simitare menite si protejeze integrjtatea funcliei
pubtice, lnctusiv cete stabitite prin legistalje secundari li terljar;, pentru care este previzut; aceastd
sancliune;
2. Trimiterea in judecati sau condamnaTea pentru sivargirea unei jnfractiuni de coruptie sau a unei
fapte tegate de nerespectarea regimutui interdicljitor, jncompatibitit;!itor, conftictului de interese sau
dectaririi averitor;
3. RImAnerea definitive a unuj act de constatare emis de citre Agenlia NationaL; de lntegritate,
referitor la incStcarea obtigaliitor legale privind averlte nejustlficate, conflictut de interese sau regimuL
incompatjbiLjt;!itor.
4. R6mirrerea definitivA a unei decizii emjse de ConsitjuI cenerat at Consjtiutui Nalionat de Atestare a
Titllrrjlor, Diptornetor !i Certjficatelor Unjversitare (CNATDCU) privind o tucrare ttiinljfic;.

MINISTERUL SrOnruIuT

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CRAIOVA

lntocmit, Avizat

Guni Elena Claudia, Cioboiu Daniel

Consilier juridic, Secretar SCIM Contabil fef, preledjpte SCIM
_ I ),.'('-t'J Af! 5t'.St:rbei voda, rr.9, Doti,200653, Craiova, Romenia .a- \

Tet.:+40 (0)251534518; Faxr+40 (0)251 534518
www.csmcralova.ro

12. ln respectarea prevederitor Legii nr.251l2004:
- este constituit; Comisia de evatuare 9i inventaTiere a bunurilor primite cu tjttu
gratujt cu prilejut unor aciiuni de protocol in exercitarea functiei;
- este deschjs registrut pentru evjdenta cadouritor primite;
- se jntocmeste, anuat, procesul verbat cu privire [a constat;rile Com]siei ti se
posteaz; pe site- ut institutiei.

lmptemenlat

11. lntocmirea;i difuzarea procedurii de sistem "Prevenirea si
gestionarea/solutionarea conftictetor de interese ti a sjtuatiitor de jncompatjbititate
la nivetut if stitutiei".

lmptementat

14. lntocmirea si difuzarea procedurii operationale "Conftict de interese in achizitiite
pubtjce ta nivelut jnstitutiei".

lmptementat

15. lntensificarea activitSlitor de:
- monitorizare, supraveghere, verificare, indrumare;
- autocontrot;
- control ierarhic;

ln curs de
imptementare

16. Particlparea consitierutui de etici [a cursuri in domenjut eticii -si integrit;tii ln curs de
impten]entar e
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incepAnd cu dala de 25 maj 2018, Regutan'rentut (UE) 2016/679at Partamentului European ii at Consjtiutui djn2Tapritie
2016 prjvind proteclia persoanelor fizjcein ceea ce privette pretucrarea datelor cu caracter personaL ii prjvind tibera
circulatie a acestor date ii de abrogare a Directjvei 95/46lCE (RegutarnentuI General privind Protectia Datetor - RGPD)
este aplj€at de toate statele Uniunii Europene.

MTS a stabiLjt mAsuri tehrice !i procedurale, pentru a proteja ij pentru a asjgura confjdenliatjtatea, integritatea si
accesibilitatea datetor dumneavoastre cu caracter personat. Vom preveni utitizarea sau accesuI neautorizat tj inceLcarea
securit;tii datelor cu caracter personat, in conformitate cu Legistatia'in vigoare, iar in raportut de cotaborare cu instjtutia
noastrS, dumneavoastr; ave[i obtigatia de a respecta prevederjle Regulamentului (UE) 2016.

Str. StirbeiVoda, nr.9, Dolj,200653, Craiova, Romania
Tel.r +40 {0)251 534518; Fax: +40 (0)251 534s18

www,c5mcraiova,ro
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